DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA
EscueLa COMUNITARIA ACTIVA DE MADRES ¥ PADRES DE FAMILIA

LINEANMIENTOS DE TRABAJO 2008

“lLas decisiones son importantes como para tomarlas al azar”

A fin de llevar un trabajo ordenado dentro del Departamento de Escuela Comunitaria
Activa de Madres y Padres fje Familia se presentan los punios a trabajar en esle nuevo ang
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quginicla

Nugva forma de trabajat

s cumplimiento al objetivo, funciones vy proposito (cada cual desde su plan de

trabajo).

= implementar y tener la visidn del Modelo Nacional de Effii{‘;é}’“ﬁ Familiar y 12
! ectiva Familiar y Comunitaria en nuestro lenguaje, hechos y obra

a nar gm;}@m de Escuela de Padres con las caracteristicas ya sa

158y gfﬁg}aa con el deseo de adquirli herramientas para predu cs

1y familia, que asista asiduamente a las ssesiones puntualme
Q{l’ las sesiones), que llene su ficha de inscripeion en fa rma
smo su eval luacion final.
*«rt inimo de grupos de Escuela de Padre atendido por el Orientador seran cinco,
' Q"a» de ellos en diferentes municipios de su Region a cargo.

run grupe exclusive de varones-papas, tanto los orientadores como 103

inadores,
<+ Ej tiempo de duracidn para un grupo de Escuela de Padre sera por seis meses o
tencia sez%ma%%
imao A:—; ‘ii} coordinadores que sean los multiplicadores del programa vy
ubrs Wda los municipios de la region.
; 08 grupos que coordina el Or ientador éﬁg como de los
dinadores v rios (si no le es posible a éste hacerlo) en el SIEM DIF tanto en
iron como los servicios otorgados.
2ta es un recordatorio. i\s %& compete al
uda, dar sesiones terapeuticas ol
S y ;Wm de los g:‘apﬂg fa:.; Em,i,é“i
N §}3ss a hacer como O ps {ele)] ogo mas «
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> dia de. hs&y :
wnilia, no @3 por ejemy ! de ia mujer, e dia del trabajo, son
as que no competen al Depa {’W’?‘z@nt{; nagf que dar mayor realce especialmente
a Gw% ’5}3 al 28 de febrero que es la Semana Fsiz :95 de la Familia
as melas a cu implir en este 2009 es que haya 11 Reuniones %%a:a:gmm%g en
donde mfmﬁ@ﬁ mamas y papas que *“f:a{maﬁ parte de los rupos de %‘;%aw e
Padres con una duracion de aproximada de 4 horas. En el in fm’ A5 %:;L“F} se vaya e
misma direccion, se presenta la w‘ir é’; ra r:r;m@ debe te niones Regior zaig
tomando en cuenta la iniciativa v creatividad de cada

3

&) 5@?"%\59%&*}&if‘%&uﬁeiﬁa’f%i del evento, primordiaime
son sede de la region

o) il‘if:x*zf@r m ia: busca 1B *”'"‘*‘;fé;"i"i(i)ﬁéi{fi"%“
proporcione herramis a los participantes
@ap&g
ol ﬁafw dades recreativas o l0dicas
o) sentacion del equipo de trabajo: Orientador vy ¢ {}f};fjmﬁ{ff}fé‘ri

e} | sjf'm{“ del *’"‘fvf,m@;;ﬁfg m ﬁ{:}mv senale y responda
v" Qué es de Padre

v Qué ,;,mzéfs alafecha en la Region con respecto al programa y
v Que iere lograr,
f) Y por dlimo agradecimiento vy entrega de reconocimientos a quien se cree

i)wx*ibf“kiiﬁ

- Los materiales de difusion: se lleva la
desde un poster o cartel hasta un pequ {;m g}@ﬂsami
@ ios parti es de los grupos de B

coordinas

08 grupos de Escuela de Padre, se tiene que
i » en Oficinas

1) Acta de asamblea con fecha, hora y iugar donde se llevo a s,mf}
2} Las hojas de registro de cada uno a los papas {participantes), éstas se -riz%gam a
oficinas centrales una vez que han sido.capturadas en el i?%;sjm y mhmﬁa que sélo se
les estara proporcion servicios «;@{éa SEMana.

3) La lista con el ﬁcmé re- de los participantes en donde estardn plasmadas las

[

agﬁmﬁczas de las mamas y papds. Esta se entregara una vez que han concluido
eficazmente las 5”5}5“2}5’?:’?‘*5

atue u;m;, que se aplicaron a los participantes tienen que {*g\:‘;a.:*ﬁé r con las

Sk




5) La lista de las gﬁmrwnrm que recibieron su constancia, con la fecha. lugar y hora que
fue entregada y con la firma de mreggm

43]

Lo sefalado son los documentos que tiene que tener el expediente de cada grupo de
Escuela de Padre, es vital contar con los documentos para poder entregaries a los
participantes su constancia. Por lo tanto al concluir el 57 Modulo del Programa se apl icara la
evaluacion a los padres de familia y a la brevedad entregarlas en Oficinas centrales para que
elabore las constancias y de esta forma sean entregadas el dia del cierre del grupo. Este
proceso es para el Orientador y los Coordinadores voluntarios.

£n las reuniones mensuales se requiere la puntualidad para que pueda realizarse Ic
sz*;zf;g@ en el orden del dia. Los documentos se entregaran confarme a lo acordado con gl
fel dia, cualquier cambio hay que comunicarlo a fa Jefa del Departamento.

A la seficra frene Ruiz se le entregara:

v" Caratula del informe mensual.
v Todos los documentos referentes al expediente de los grupos de Escuela de Padres.
Hﬁja de Acta de Asamblea
Fichas de Inscripcion
Lista de asistencia
&v iuaciones de los participantes
5. Lista de recepcion de las constancias
7 Lista del numero de grupo a:sigﬁa{:é@ a cada coordinador. )

s
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i
v Programacion anual de las asesorias a los Coordinadores |
v Sede, fecha y hora de la Reunion Regional |
v

Plan de trabajo anual
;:, chas de inscripeion de los coordinadores

S

;»

A la sefora Maguito Hermandez se le entregara

¥ Elpliego a justificar del mes frabajado.
v Pliego del mes siguiente.

v Hoja de registro de los dias de trabajo en oficinas centrales o participacion en el
diplomado.
v Los informes de cada uno de los municipios visitados

Se les invita a proponer diferentes formas del desarrolio de las reuniones mensuales.

%ash:; ws con los
\ dadas el 4 de
y e:f:; cuidados que

Uno de fos puntos importantas y en el cual hay que =
Pliegos, tanto al Hlenarlo, como. al justificarlo, recordar
diciembre de 2008 por el mismo personal de egresos sobr
se liene que ter




Es i 'mmﬁaai@ mantener una buena relacion y coordinacion con todo el personal que
labora en el Sistema DIF Jalisco, de manera especi ial con el personal de las Direcciones de
Apoyo Municipal (Delegados vy Asesores) y Desarrollo Comunitario {Facilitadores v
Promotores) a fin de tender esa red en el apoyo de un mejor v eficiente trabajo comunitario
Cuando se realice algin avento regional hay que involucrarios & invitarlos a participar en eé
de manera activa en cuanto sea de provecho para las familias de la regién a su cargo. Asi
mismo cuando se suscite alguna desavenencia entre estos actores hay gue f‘@mm‘caffa ala
Jefa del Departamento para que esta a su vez lo medie con los titulares de las Direcciones.

Es importanie que agenden a la brevedad cuando se llevara a cabo cada una de las
Reunicnes Regionales, y que no se dupliguen actividades en una misma fecha, esto con el
fin de que sean en diferente fecha y asi participar tanto la Directora como la Jefa del

i

Asi mismo es importante presentar una planeacion anual de las capacitaciones
brindadas & los coordinadores, es importante saber el dia, lugar y fecha para poder participar
y conocer a los coordinadores de cada una de las regiones

g

Resulta facil y rapida la comunicacién via Internet, por lo que es importante que todos
tengan una direccion electrénica y estén al tanto de él.

Todo lo indicado en este comunicado es de observancia oblig gfm* apara e ”‘s%}rmé
de las funciones de! Orientader Familiar y el incumplimiento a estas disposic se& hace
acreedor a {as respectivas sanciones administrativas,

Para un mejor cumplimiento en las acl fxfs::%acw realiz acﬁz&z; en esie Deparlamento y una

mejora continua, me despido g ndo A sus Grdenes para uler comentario al respecto
Atentamente

g
LAE Smm% gxg‘;au%a Bello MCF Claudia Soto Torres
Directora de Fm‘aa ecimiento Jefa de ECAPAF

de la Familia



